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新島学園短期大学ティーチング・ポートフォリオ  

所属学科 キャリアデザイン学科  職位・氏名 
 

        福島 香織 

 

１．教育の責任（何をおこなっているのか／担当授業科目その他）                                     

【春学期】 

「基礎演習Ⅰ」1 年次 必修 

「卒業研究Ⅰ」2 年次 必修 

「マーケティング論」1 年次 選択 2 単位 

「商品開発演習」2 年次 フードビジネス専攻必修 2 単位 

【秋学期】 

「基礎演習Ⅱ」1 年次 必修 2 単位 

「卒業研究Ⅱ」２年次 必修 ２単位 

「消費者行動論」1 年次 選択 2 単位 

「商品開発」1 年次 選択 2 単位 

 

 

２．教育の理念・教育目標（どのような考えに基づいて行っているか）                                      

社会で活躍するため、課題の本質を捉え、学んだことを活かして課題解決のために自ら考えて行動できる⼈

材を育成する。 そのために、状況分析能力、課題解決⼒、コミュニケーション能⼒、オペレーション力、プレゼ

ンテーション⼒を養成することを念頭に指導に当たる。 

 

 

３．教育の方法（その考えをどうやって実現しているか/実践の工夫）                                      

・地域の事業者との協働（基礎演習Ⅱ、商品開発、商品開発演習） 

・リアクションペーパーの活用 

・アクティブラーニング 

・グループワークの実施 

 

 

 ４．教育の成果（その方法を行った結果、どうなったか/結果と評価）                                     

・碓氷製糸株式会社との連携により授業内でグループワークを実施。受講生全員がグループに分かれ商品

開発企画案のプレゼンテーションを行った。（商品開発） 

・伊香保温泉観光協会との連携により、キッチンカーにて学生が考えた新規商品を販売（商品開発演習） 

・新島襄に関する研究を行い、学内で発表会を実施。（卒業研究Ⅱ） 

 



 

５．今後の目標（今後どうするか）                                                                   

より一層群馬県内事業者・団体との連携を深め、地域課題の解決を考え実践できる取り組みを行っていく。 

 

 

６．根拠資料                                                                                           

・2025 年度学生便覧 カリキュラム表 

・2025 年度新島学園短期大学春学期授業アンケート結果 

・2025 年度新島学園短期大学秋学期授業アンケート結果 

 


